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ＡＰＰＬＩＣＡＴＩＯＮ

募集対象　・・・　新卒　・　アシスタント

給与　・・・・・

　　　　アシスタント　・　180000円　+　技能給（1500～）

　　　　スタイリスト　・　190000円　+　歩合　+　諸手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（店販・役職）

昇給　・・・・・　随時昇給　（試験合格翌月より支給）

交通費　・・・・　15000円　まで支給

福利厚生　・・・厚生年金・雇用保険・美容国保・労災保険

（その他福利厚生）　コミュニケーション費・わくわくサロン体験

　　　　　　　　　　　炊き出し費・美容商品割引購入・社員旅行



COMPANY　PROFILE

会社名　・・・・・　　株式会社　vi-ta

店舗エリア　・・・　　全店舗　東京都　港区

代表名　・・・・・　　鈴木隆浩

創業　・・・・・・　　2004　/ 　6月

店舗数　・・・・・　　全6店舗（内　ＧＰ1店舗）

　　shirokane　gyranzaka　tamachi　salto　truth+　　　※　

orgo （　ｇｒｏｕｐ　company　）

従業員数　・・・・　　正社員　　32　名



2019/10　vi-ta sirokane salto      open   !!!

10:00~20:00    10:00~19:00
 Close  Tuesday / third Wednesday



　　　　≪企業理念≫　　

　　　　　　　【　利他　】

　　他人の喜びを自分の喜びとして生きる

　　　　　　≪　コンセプト　≫

　【　髪がきれいな心地よい日常の提案　】



other work  ・・・・・

vi-taでは　 ゲストの髪はもちろん、スタッフの手を守るためにも 安心し

て使用できる薬剤や商品を厳選しています。

さらには　原料・効能・香り・テクスチャーなどにこだわった　オリジナル

プロダクツにも着手しています。

そして、新しい情報や技術、ニーズにも目を向け、提供するモノやコト

の鮮度を保ち　 ゲストを飽きさせないよう努めると共に　 常に安心して

美容を楽しんで頂けるよう　　                 　　　　

【心地よい空間】【心地よい時間】【美しいヘアデザイン】を

vi-taでは創り出しています。



【オーナースタイリスト】・・独立支援を受け自らも現場に立って　 　　　　　　　　　　

ゲストをもてなし　経営・社会貢献を行なう。

【ディレクター】・・ゲストからの信頼が厚く生涯顧客を目指す。　 　　　　　　　　　　

大幹部としても経営に携わる。

ＲＵＮＫＵＰ　ＰＲＯＧＲＡＭ

【トップスタイリスト】・・・ゲストからの信頼を獲得し　リーダーとしてマネジメント　 　　　　　　　　　　　　　

も行い　美容をより深く考え　さらに上を目指す。

【スタイリスト】・・・ゲストとの信頼関係を作るべく、撮影・コンテスト・店内外講習　 　　　　　　　　　　

に積極参加し自分に磨きをかける　チャレンジスタイリスト。

【ケアリストリーダー】・・・店内状況を最も把握し　スタイリストの仕事の流れを作り　 　　　　　　　　　　　　　

ゲストの髪と心のケアを行う。　

【ケアリスト】　・・・サロンワークを通じて　美容技術の基礎を学び　ゲストの髪と心　 　　　　　　　　　　

のケアに努める。



ＣＵＲＲＩＣＵＬＵＭ  

スタイリストまでのカリキュラムは【2年半～3年】を目安に項目を組んでいます。　

担当者が付いて丁寧に教えますので　器用さに自信が無くても　1つひとつちゃんと身に付け　ステップアップ出来るようになるので

安心してください。

基礎をしっかり身に付ける　ということは　スタイリストとしてゲスト対策としては勿論のこと　たとえば　将来教える側になったときに

も役立ちます。そのためにも基礎がしっかりとしたカリキュラムが必要だとvi-taでは考えています。　

　vi-taでは基本　【トレーニングは朝行います】【店舗合同練習日は月に2回】【試験日も月に2回】設けてあります。　モデルを必要と

する項目の場合においては、モデルさんの都合を考慮し主に営業後　又は営業中に行うことになります。



スタッフの出社から
帰宅までの一日を
追います。



\\\\\\    recreation   BBQ  //////



\\\\\\    recreation  　運動会  　//////



\\\\\  recreation ・  party  ・  travel   /////



vi-ta hair design               photo 　・・・



vi-ta hair design　　　photo ・・・



ＦＬＯＷ　≫　≫

　【　応募の流れ　】

応募していただく前に　ミスマッチが無いように　vi-taではサロン見学をおすすめしています。

【　TEL 03-5423-1230　】　【マハラ】まで　お電話ください。　なるべく希望の日時に添えるよう努力します。

【サロン体験しながら見学を！】という方は全メニュー50％off（特殊カラーをく）にて体験できますのでご利用ください。

【面接希望の方】【　履歴書（弊社の履歴書がございます）・　成績証明書　・　全身写真1枚　）を同封し

　　108-0072　東京都港区白金1-25-12　ＣＳＨビル2Ｆ　採用担当宛　まで（郵送または持参にて）お願いします。

書類を確認させていただいた後に【　オーディション日程調整　】の連絡をさせていただきますので　連絡先におきましては必ず記入の確

認をしていただき　お間違いの無いよう宜しくお願い致します。

　　　　　　　　　　　　　　　　



0354231230

                                            http://www.vi-ta.com


